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Методическая тема:

«Реализация системно-деятельностного подхода в преподавании предметов естественного цикла, физической культуры, ОБЖ в условиях перехода на ФГОС второго поколения»
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
МЕТОДИЧЕСКОГО  ОБЪЕДИНЕНИЯ
ЦЕЛЬ: Создание условий для развития профессиональной компетентности учителя, способствующих повышению качества образования в условиях перехода на новые Федеральные  государственные стандарты образования. 
           З а д а ч и:
· Изучать нормативные документы по переходу на ФГОС ООО и ФГОС СОО.
· Организовать методическое сопровождение педагогических работников в реализации ФГОС в основной школе.
· Изучить и применять эффективные формы и методы, позволяющие повышать образовательную мотивацию обучающихся и уровень образовательных результатов участников образовательного процесса в условиях внедрения ФГОС.
· Обеспечить условия для повышения квалификации, непрерывного профессионального развития педагогических работников школы.
· Повысить процент успеваемости по результатам независимых диагностик.  
· Использовать внутришкольную независимую диагностику с целью мониторинга продвижения развития обучающихся по предмету.
· Повысить качество обученности по результатам ГИА обучающихся 9, 11 классов. 
· Продолжить внедрение в процесс обучения современных образовательных и информационных технологий. 
· Активизировать методическую работу по организации эффективной подготовки к ГИА.
· Совершенствовать формы работы с одарёнными учащимися: работать над увеличением результативности участия и количества обучающихся, принимающих участие во всероссийской олимпиаде школьников,научно-исследовательской деятельности.
· Совершенствовать методику преподавания предметов МО в работе с детьми с ОВЗ.
· Расширить возможности повышения квалификации учителей МО через сетевое сообщество учителей.
· Совершенствовать систему работы педагогов МО по достижению метапредметных результатов обучающихся, освоению универсальных учебных действий, развитию исследовательских компетенций.   
· Создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм и методов обучения. 
· Продолжить пополнение и систематизацию банка передового педагогического опыта по применению современных педагогических технологий, форм и методов с целью повышения познавательной активности обучающихся и повышения достижений образовательных результатов по предметам естественного цикла, ОБЖ, физкультуры.






ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
работы ШМО учителей естественного цикла, физической культуры, ОБЖ

1. Повышение методического уровня учителей 
Работать над повышением профессионального, методического уровня учителей по следующему плану: 
1.  Повышать профессиональную компетентность педагогов по реализации ФГОС в 5-9 классах.
2. Изучить инновационные технологии в обучении предметов. 
3. Проводить открытые уроки, круглые столы по вопросам методики преподавания предметов. 
4. Участвовать в профессиональных конкурсах и фестивалях.
5. Участвовать в работе педагогических советов, научно-практических конференций, семинаров учителей.
6. Использовать опыт передовых учителей России. Изучать Интернет ресурсы. 
7. Повысить свою квалификацию, обучаясь в различных очных и дистанционных курсах по повышению квалификации учителей.

2. Повышение успеваемости и качества знаний по предмету 
1. Добиваться освоения знаний и навыков по предметам в соответствии с требованиями государственных стандартов образования. 
2. Применять современные, инновационные методы обучения. 
3. Вести целенаправленную работу по ликвидации пробелов знаний обучающихся. 
4. Обращать особое внимание на мотивацию деятельности ученика на уроке. 
5. Создать комфортные условия работы для всех обучающихся на уроках. 
6. Практиковать разноуровневые контрольные работы, тесты с учетом уровня подготовленности обучающихся. 
7. Вести качественную работу по подготовке учащихся к ОГЭ и ЕГЭ. 

3. Работа с одаренными детьми 
1. Выявление одаренных детей по результатам творческих заданий по предметам, олимпиадам. 
2. Организация индивидуальных занятий с одаренными детьми, привлечение их к участию в научно-практических конференциях. 
3. Обучение школьников работе с научной литературой, со справочниками по предмету; использованию Интернета для получения дополнительного материала. 
4. Подготовка и участие в конкурсах, очных и заочных олимпиадах по предмету. 
5. Способствовать творческому росту ученика, создавая комфортные условия для развития его личности. 
6. Использовать опыт передовых учителей России. Изучать Интернет ресурсы. 

4. Внеклассная работа 
1. Подготовка и проведение предметных декад (по особому плану). 
2. Проведение школьного этапа Всероссийской  олимпиады школьников  по предметам МО. 
3. Подготовить обучающихся к участию в различных олимпиадах и конкурсах по предметам (биология, химия, экология, география, ОБЖ, физическая культура). 

5. Совершенствование работы учителя: 
1. Продолжить работу над пополнением кабинетов, делиться методическими находками, изучать опыт коллег по работе, быть в творческом поиске оптимальных методов, приемов, средств обучения.  
2. Добиваться комплексного подхода в обучении обучающихся, синхронного решения образовательных и воспитательных задач.
3. Повседневная работа учителя по самообразованию. 

                          Формы методической работы  ШМО:
· проведение заседаний
· осуществление внутришкольных мониторингов преподавания предметов
· подготовка и проведение  предметной декады
· работа учителей над темами самообразования
· организация и проведение открытых уроков, взаимопосещение уроков.
· анализ опыта участия учащихся школы  в сдаче  ГИА  по предметам МО.
· участие в подготовке педагогических советов по методической теме школы
· участие  в конкурсах, олимпиадах, конференциях различных уровней

 Общими на всех ступенях обучения в школе являются следующие приоритеты: 
· Личностно - ориентированный подход
· Разноуровневый дифференцированный метод обучения.
· Групповые и индивидуальные формы развивающего обучения.

            Направлениями обучения являются: 
· Формирование умения учиться.
· Выявление пробелов в знаниях, навыках.
· Опыт работы с дополнительной литературой.
· Организация сотрудничества обучающихся. 

Система профессиональных компетентностей учителя
	Компетентность
	Содержание компетентности

	Предметно-методологическая компетентность. 
	Знания в области преподаваемого предмета; ориентация в современных исследованиях по предмету; владение методиками преподавания предмета. 

	Психолого-педагогическая компетентность. 
	Теоретические знания в области индивидуальных особенностей психологии и психофизиологии познавательных процессов ученика, умение использовать эти знания в конструировании реального образовательного процесса. 

	Компетентность в области валеологии образовательного процесса. 
	Теоретические знания в области валеологии и умения проектировать здоровьесберегающую образовательную среду (урок, кабинет). 
Владение навыками использования здоровьесберегающих технологий. 
Теоретические знания и практические умения по организации учебного и воспитательного процесса для детей с ограниченными возможностями здоровья. 

	Компетентность в сфере медиа-технологии и умения проектировать дидактическое оснащение образовательного процесса. 
	Практическое владение методиками, приемами, технологиями, развивающими и социализирующими учащихся средствами предмета. 
Умение проектировать и реализовать программу индивидуальной траектории обучения ученика. 
Владение методиками и технологиями медиа-образования. 

	Коммуникативная компетентность. 
	Практическое владение приемами общения, позволяющее осуществлять направленное результативное взаимодействие в системе «учитель-ученик»

	Компетентность в области управления системой «учитель-ученик». 
	Владение управленческими технологиями (педагогический анализ ресурсов, умение проектировать цели, планировать, организовывать, корректировать и анализировать результаты учебного и воспитательного процесса). 

	Исследовательская компетентность. 
	Умение спланировать, организовать, провести и проанализировать педагогический эксперимент по внедрению инноваций. 

	Компетентность в сфере трансляции собственного опыта. 
	Умение транслировать собственный положительный опыт в педагогическое сообщество (статьи, выступления, участие в конкурсах). 

	Акмеологическая компетентность. 
	Способность к постоянному профессиональному совершенствованию. Умение выбрать необходимые направления и формы деятельности для профессионального роста. 



Развитие профессиональной компетенции учителей в условиях
реализации новых образовательных стандартов
	№
	Основное направление работы
	Содержание работы
	Сроки

	1
	Научно-методическое обеспечение образовательного процесса 

	-Профессиональный стандарт педагога.
- Анализ и формирование учебно-методических комплексов (УМК) по предметам, включающих: рабочие программы, учебники, календарно- тематическое планирование, тесты, памятки, таблицы, наглядные пособия, мультимедийные средства.
- определение (корректировка) тем по самообразованию педагогов.
- формирование банка мультимедийных средств
	сентябрь
    Май,
сентябрь
в течение года

	2
	Повышение профессионального уровня педагогов
	- Разработка рабочих программ учебного предмета в соответствии с положением о рабочей программе.
-Создание базы диагностических методик и дидактических материалов по параллелям.
- Аттестация учителей.
- Обобщение опыта.
- Проектирование, реализация и анализ современного урока в соответствии с требованиями ФГОС.
- Курсовая подготовка.
	Август
январь
март-апрель
в течении года

	3
	Развитие обучаемых 
	-сформированность надпредметных компетенций по предмету (учебно-познавательные компетенции);
-диагностические работы по предварительной аттестации в форме ЕГЭ и ГИА; 
-подготовка и проведение промежуточной аттестации в 5,6,7,8,10-х классах;
	в течении года 

	4
	Работа с одаренными детьми 
	-работа с учащимися по подготовке к участию в олимпиадах различного уровня (в том числе дистанционных, заочных); 
-организация спецкурсов; элективных курсов, внеурочной деятельности;
-организация научно-исследовательской деятельности.
	сентябрь- апрель 

	5
	Внеклассная работа 
	-утверждение программ и организация элективных курсов,  внеаудиторных занятий, внеурочной деятельности. 
-проведение школьных олимпиад, дистанционных олимпиад, участие во Всероссийских и Международных дистанционных олимпиадах и конкурсах по предметам ШМО; -организация предметных декад.
	Август, сентябрь,

В течение года 





Раздел 1. Организационно - педагогическая деятельность.
Задачи: 
· повышение профессиональной культуры учителя через участие в реализации методической идеи ОО
· создание условий для повышения социально-профессионального статуса учителя 

	№ п/п 
	Мероприятие 
	Сроки 
	Ответственный 
	Планируемый результат 

	1.1
	Составление и утверждение плана МО на 2019-2020 уч.год. 
	Август 
	Руководитель  МО
	План МО 

	1.2
	Проведение заседаний МО 
	1 раз в 2 месяца 
	Руководитель  МО
	Протоколы заседаний 

	1.3 
	Участие в педагогических советах школы, методических семинарах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства, мастер-классах 
	По плану 
	Руководитель  МО
Члены МО 
	-Публикации 
-Сборник методических материалов 

	1.4 
	Олимпиады по предметам ШМО
	Сентябрь- октябрь
	Руководитель  МО
Члены МО
	Подготовка и участие в очных и дистанционных олимпиадах, увеличить количество призеров 

	1.5
	Научно-практические конференции 
	В течение года 
	Руководитель  МО
Члены МО
	Работы учащихся 

	1.6 
	Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ 
	Сентябрь-май 
	Члены МО
	Повысить  успеваемость

	1.7 
	Внедрение информационных технологий в организационно-педагогический процесс 
	Сентябрь-май 
	Члены МО 
	- Методическая копилка презентаций, тестов, заданий


	1.8 
	Работа с молодыми специалистами 
	Сентябрь-май 
	Руководитель  МО

	- Посещение и анализ уроков; 
-представление  опыта педагогической деятельности опытных учителей.

	1.9
	Проведение предметных декад
	В течение года
	Члены МО
	Обмен опытом, повышение мотивации к изучению предмета, интереса учащихся к предмету 




Раздел 2 Учебно-методическая деятельность.
Задачи: 
· формирование банка данных педагогической информации (нормативно-правовая, научно-методическая, методическая) 
· организация и проведение мониторинга обученности учащихся на основе научно-методического обеспечения учебных программ. 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный
	Планируемый результат

	2.1 
	Изучение нормативных документов, методических документов, рекомендаций по преподаванию предметов ШМО на 2019-2020 учебный год
	Август 2019
	Руководитель  МО

	Методическая копилка членов МО 

	2.2 
	Изучение и систематизация методического и программного обеспечения по предметам МО
	В течение года 
	Руководитель  МО
Члены МО 
	Методическая копилка 

	2.3 
	Разработка (коррекция) рабочих программ по предметам
	Июнь-август 
	Руководитель  МО
Члены МО 
	Рабочие программы по предметам

	2.4 
	Составление планов самообразования 
	Август 
	Члены МО 
	Отдельный план 

	2.5 
	Организация и проведение диагностических и   контрольных работ 
	По графику
	Члены МО 
	Анализ результатов, план работы по ликвидации пробелов знаний 

	2.6 
	Анализ мониторинга обученности по освоению материала, в том числе, используя МСОКО
	В течение года 
	Члены МО 
	Протокол МО 

	2.7 
	Изучение нормативных документов и методических рекомендаций по итоговой аттестации в 9,11 классах 
	В течение года
	Члены МО 
	Протокол МО 

	2.8 
	Изучение новых стандартов, обсуждение проблем при переходе на ФГОС нового поколения 
	В течение года 
	Руководитель  МО
Члены МО 
	Протокол МО 



Раздел 3. Мероприятия по усвоению обязательного минимума образования по предметам естественного цикла, ОБЖ, физкультуре
Задачи: 
· обеспечение оптимальных условий для учащихся по усвоению обязательного минимума образования по предметам естественного цикла, ОБЖ, физкультуре;
· повышение эффективности контроля уровня обученности. 
	П/п 
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 
	Планируемый результат 

	3.1 
	Организация и проведение контроля выполнения учебных программ, обязательного минимума содержания образования, корректирование прохождения программ по предметам 
	ноябрь,
декабрь, март, май 
	Руководитель МО, члены МО 
	Справка и протоколы МО 

	3.2 
	Анализ результатов диагностических и контрольных работ 
	Согласно графика проведения
	Руководитель МО, члены МО 
	Справка и протоколы МО 

	3.3 
	Анализ эффективности организации работы со слабоуспевающими учащимися 
	3 четверть 
	Руководитель МО, члены МО 
	Справка и протоколы МО 

	3.4 
	Оказание консультативной помощи при подготовке к ГИА и ОГЭ по биологии, химии, географии.
	Сентябрь - июнь 
	Зам.директора по УВР
	Повысить  успеваемость

	3.5 
	Участие в работе малых педсоветов по предварительной итоговой успеваемости учащихся за четверть, полугодие 
	октябрь
декабрь
март
май
	Члены МО 
	Информация 
























План организации подготовки к ГИА и ОГЭ
по географии, биологии, химии учащихся 9, 11 классов
в 2019-2020 учебном году
	Вид деятельности
	Мероприятия

	Дата
	Ответственные

	Организацион-но-методическая работа 
	1. Заседание методического объединения: «Организация методической работы по подготовке к ОГЭ и ГИА по географии, биологии в 2019-2020 учебном году»: 
1) Анализ результатов ОГЭ и ГИА по географии, биологии в 2018-2019 уч.г.
2) Изучение демоверсий, проектов КИМов 2019-20 года, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам. 
3) Методы и приемы работы по повышению качества подготовки школьников к итоговой аттестации. Разработка рекомендаций по вопросам подготовки к ОГЭ и ГИА. 
4) Организация подготовительной работы к ОГЭ и ГИА в 9,11-х классах (использование Интернет-ресурсов, организация индивидуальных консультаций для учащихся). 
2. Подготовка информационных стендов для учащихся и родителей «Подготовка к экзаменам» в кабинетах. 
4. Пополнение банка заданий  учебной и методической литературы,  материалов по подготовке к ОГЭ и ГИА.
	в течение года 
	Руководитель МО







Чумаков А.В.
Балабойко Н.Н.


	Работа с учащимися 
	1.Информирование учащихся 9, 11 классов по вопросам подготовки к ГИА: структура экзаменационной работы по биологии, географии.

	сентябрь
	Чумаков А.В.
Балабойко Н.Н.



План работы с одаренными детьми
Цель: 
Создание условий для выявления, развития и поддержки одаренных детей и обеспечения их личностной самореализации и профессионального самоопределения; разработка устойчивой системы в работе с одаренными детьми в рамках общеобразовательного пространства школы на основе современных методик и технологий обучения, воспитания и развития личности. 
Задачи: 
· обеспечение участия одаренных и мотивированных детей в предметных олимпиадах всех уровней; 
· развитие и поддержка курсов по выбору, призванных работать с одаренными и мотивированными детьми; 
· способствовать организации системно-деятельностного подхода в работе с одаренными учащимися; 
· осуществление необходимых мероприятий по методическому и информационному обеспечению работы с одаренными детьми
	№ 
	Содержание работы 
	Дата 
	Ответственные 

	1 
	Планирование и организация работы дополнительных объединений, кружков, консультаций, элективных курсов для детей с повышенными учебными возможностями. 
	август
	Руководитель МО 

	2 
	Создание банка данных одаренных детей и детей с высокой и достаточной мотивацией к познанию предметов МО.
	сентябрь
	Руководитель МО учителя МО 

	3
	Ознакомление с перечнем и расписанием школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников на 2019 год.
	август-сентябрь 
	Руководитель МО

	4
	Подготовка мотивированных учащихся к школьному этапу Всероссийской олимпиады школьников по предметам МО.
	сентябрь-октябрь 
	учителя МО 

	5
	Подготовка учащихся к школьному этапу научно-практической конференции. Выбор тем проектно-исследовательской деятельности обучающихся. Составление планов работы по выбранным проектам. 
	сентябрь-октябрь
	учителя МО 

	6
	Школьный этап Всероссийской олимпиады школьников по предметам МО
	Сентябрь-октябрь 
	Руководитель МО, учителя МО

	7
	Подготовка победителей и призеров школьного этапа к участию в окружном этапе ВОШ
	октябрь-ноябрь
	учителя МО 



План работы со слабоуспевающими учащимися

Цель: принятие комплексных мер, направленных на повышение успеваемости и качества знаний слабоуспевающих учащихся.

	№
	Мероприятия
	Сроки

	1 
	Установление причин отставания учащегося через беседы с классным руководителем, психологом, родителями, с самим ребенком.
	сентябрь

	2 
	Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях отстающих учащихся.
	сентябрь

	3 
	Использование дифференцированного подхода при организации самостоятельной работы на уроке, включать посильные индивидуальные задания слабоуспевающему ученику.
	в течение года 

	4 
	Ведение тематического учета знаний слабоуспевающих учащихся.
	в течение года 

	5 
	Отражать индивидуальную работу со слабым учеником в рабочих или в специальных тетрадях по предмету.
	в течение года 

	6 
	Поставить в известность родителей ученика о низкой успеваемости, если наблюдается скопление неудовлетворительных отметок.
	в течение года 

	7 
	Проводить индивидуальные дополнительные занятия со слабоуспевающими. Учить детей навыкам самостоятельной работы.
	в течение года 

	8 
	Анализ результатов в виде теста в конце полугодия.
	декабрь, апрель 

	9 
	Разработка дидактического материала для слабоуспевающих: карточки с уровневыми заданиями, работа по образцу, карточки - тренажеры 
и т.д. 
	в течение года 

	10
	Привлечение слабоуспевающих учащихся во внеклассную работу по предметам МО
	в течение год 








План работы с молодыми специалистами «Школа молодого педагога»
Цель: методическое сопровождение профессионального становления молодого педагога.
Задачи:
· выявить затруднения в педагогической практике и принять меры;
· диагностика профессиональных дефицитов молодых педагогов;
· формировать творческую индивидуальность молодого учителя;
· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями; 
· развивать потребность у молодого педагога к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой;
· помочь молодому  учителю внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов.
	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	1. 
	Консультация молодых педагогов по подготовке рабочих программ по предметам и внеурочной деятельности, оказание необходимой методической помощи. 
	Август  

	Зам. директора, руководители ШМО, педагог- наставник

	2. 
	Определение тем самообразования. 
	Сентябрь 
	Руководители ШМО, педагог-наставник 

	3. 
	Участие в работе педагогических советов, школьного методического объединения учителей.
	В тече-
ние года. 
	Администрация школы, 
педагоги- наставники 

	4. 
	- Знакомство с методами работы молодого педагога. Посещение уроков и занятий внеурочной деятельности.   
- Оказание методической помощи /при необходимости/. 
- Посещение уроков учителей-наставников
	В течение года 
	Администрация школы, 
руководители ШМО, педагоги- наставники

	5. 
	Участие в работе окружного МО «Школа молодого педагога». 
	По плану РЦ
	Администрация школы

	6. 
	Практикум “Организация исследовательской работы учащихся, оформление работ, подготовка к участию в НПК”.
	Декабрь 
	Руководитель ШМО

	7. 
	Заседание ШМО: Организация научно-исследовательской деятельности учащихся
	Март 
	Руководители ШМО

	8. 
	Совещание при директоре 1.Духовно-нравственное воспитание учащихся на уроке. 2.Объективность оценивания знаний учащихся, выполнение требований к ведению тетрадей.
	Февраль
	Зам по УВР 

	9. 
	Методическая декада Молодых педагогов (открытые уроки, анализ)
	Апрель 
	Учителя наставники

	10. 
	Круглый стол: итоги проведения «Методической недели молодого педагога» Из опыта работы молодых педагогов: «Педагогические технологии в организации образовательного процесса соответствии с ФГОС»
	Апрель- 
	Руководители ШМО






П Л А Н  Р А Б О Т Ы
методического объединения учителей естественного цикла,
физической культуры, ОБЖ
ГБОУ СОШ с.Надеждино
на I полугодие 2019 – 2020 учебного года

	№
	Т е м а
	Сроки
	Форма работы 

	1
	Знакомство с учебными программами и нормативными документами. Обзор методической литературы, знакомство с новинками на сайтах сообществ учителей.
	в течение учебного года
	Информация

	2
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, педагогических конференциях, вебинарах, районных, окружных, региональных семинарах.
	В течение года
	Обмен опытом

	3
	Создание и активизация работы личных сайтов учителей МО.
	В течение года
	Обмен опытом

	4
	Взаимопосещение уроков и внеурочных занятий. Открытые уроки, мастер-классы, групповые и индивидуальные консультации, совместные тренинги на уровне школы
	В течение года
	Обмен опытом

	1
	Планирование работы в соответствии с имеющимися в ОУ условиями и ресурсным обеспечением реализации образовательных программ НОО и ООО в соответствии с требованиями ФГОС. Согласование Рабочих программ, Календарно-тематического планирования.
	





Август

	Обсуждение

	2
	Результаты ВПР, Государственной итоговой аттестации за 2018-2019 учебный год.
	
	Информация, анализ, рекомендации 

	3
	О задачах и содержании работы МО в 2019-2020 учебном году.
	
	Обсуждение, согласование 

	1
	Анализ проведения школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам ШМО
	


   Ноябрь


	Информация

	2
	Формирование читательской грамотности на различных предметах учебного плана ОУ. 
	
	Обсуждение

	3
	Организация методической работы в школе по подготовке к ГИА. Анализ изменений КИМов ГИА. 
	
	Обсуждение, обмен опытом.

	4
	Предметная неделя по физической культуре и ОБЖ. 
	
	Анализ

	1
	Результаты участия в окружном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам МО.
	


Декабрь 

	Информация

	2
	Организация подготовки к ВПР в 4-8 и 11 классе.
	
	Обсуждение, обмен опытом 

	3
	Предметная неделя по биологии и химии.
	
	Информация





П Л А Н  Р А Б О Т Ы
методического объединения учителей естественного цикла, 
физической культуры, ОБЖ
ГБОУ СОШ с.Надеждино
на  II полугодие 2019 – 2020 учебного года

	№
	Т е м а
	Сроки
	Форма работы 

	1
	Диагностические работы по предметам: биология,  география
	28.01 -14.02.    2020г.
	Анализ

	1
	Анализ работы со слабоуспевающими обучающимися 

	


Март 

	Информация, анализ, обмен опытом

	2
	Результативность мониторинга формирования основ функциональной грамотности 

	
	Анализ

	3
	Роль организации научно-исследовательской деятельности учащихся. 

	
	       Анализ

	4
	Предметная неделя по музыке, ИЗО, технологии. 
	
	Информация, обсуждение

	1
	Из опыта работы молодых педагогов: «Реализация системно - деятельностного подхода в образовательном процессе»
	Май
	Обмен опытом


	2
	Отчет учителей по темам самообразования
	
	Информация

	3
	Результативность участий учителей в конкурсах педагогического мастерства.
	
	Информация 



